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MATRIZ DE RESPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN Y PLAN DE ACCIÓN 

Evaluación ex post del proyecto “Fortalecimiento de los procesos de retorno y 

reintegración en Paraguay” 

 

Nombre y cargo del coordinador de la respuesta de la administración (Coordinador RA): Elisa Filippini | 

Asistente Senior de Proyectos. 

Fecha de publicación del informe de evaluación: 13 de junio de 2023. 

Comentarios generales sobre el proceso de evaluación (opcional): El proceso de evaluación culminó 

satisfactoriamente, logrando que la Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales 

(SEDERREC) como contraparte principal, participe en diferentes espacios de reflexión sobre los resultados 

del proyecto: taller FODA, entrevistas individuales, encuestas anónimas en línea. 

Recomendación No. 1 | Momento 0: Se recomienda reforzar la distribución de los productos 
elaborados en el marco del proyecto entre las instituciones vinculadas a la temática, en particular los 
vinculados a evidencias sobre las dinámicas migratorias, perfiles de las personas paraguayas retornadas 
y el protocolo para la coordinación del accionar interinstitucional. 

Unidad(es) responsables | Momento 0: Dirección de comunicación, Dirección General de Relaciones 
Interinstitucionales (SEDERREC). 

Respuesta de la administración | Momento 1: Aceptada  
Acciones claves | Momento 1: Desde el área de programas de la OIM se transmite la recomendación.  

Estado de implementación | Momento 2: Choose an item.  
Comentarios al estado de implementación | Momento 2:  
 

Estado final de implementación | Momento 3: Choose an item.  
Comentarios al estado final de implementación | Momento 3:  
 

 

Recomendación No. 2 | Momento 0: Se recomienda continuar propiciando y dinamizando los espacios 
de coordinación interinstitucional vinculados a los procesos de retorno y reintegración de los 
connacionales respondiendo a los lineamientos del enfoque integrado impulsado por OIM, en 
particular para alentar las recomendaciones emanadas el protocolo elaborado (por ejemplo, la 
ventanilla única), así como otras oportunidades que sean identificadas (por ejemplo, reglamentación o 
generación de nueva normativa). 

Unidad(es) responsables | Momento 0: Dirección General de Relaciones Interinstitucionales SEDERREC 

 

Respuesta de la administración | Momento 1: Aceptada  
Acciones claves | Momento 1: Desde el área de programas de la OIM se transmite la recomendación. 
 

Estado de implementación | Momento 2: Choose an item.  
Comentarios al estado de implementación | Momento 2:  
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Estado final de implementación | Momento 3: Choose an item.  
Comentarios al estado final de implementación | Momento 3:  
 

 

Recomendación No. 3 | Momento 0: Se recomienda fortalecer la incorporación del enfoque de género 
y discapacidad en la estrategia de comunicación llevada adelante por el organismo, en particular para 
permitir un abordaje acorde a las necesidades específicas de los diferentes públicos destinatarios de 
los servicios de retorno y reintegración de los connacionales retornados. 

Unidad(es) responsables | Momento 0: Dirección de comunicación, Dirección General de Relaciones 
Interinstitucionales (SEDERREC). 

Respuesta de la administración | Momento 1: Aceptada  
Acciones claves | Momento 1: Desde el área de programas de la OIM se transmite la recomendación. 
 
 

Estado de implementación | Momento 2: Choose an item.  
Comentarios al estado de implementación | Momento 2:  
 

Estado final de implementación | Momento 3: Choose an item.  
Comentarios al estado final de implementación | Momento 3:  
 

 

Recomendación No. 4 | Momento 0: Se recomienda profundizar la generación de evidencias sobre 
el perfil de las personas connacionales retornadas que permitan su caracterización socioeconómica, 
demográfica, educativa y laboral, en particular aprovechando los registros administrativos y/o trámites 
virtualizados para el acceso a los servicios prestados por la SEDERREC, así como de otras instituciones 
que cuentan con la capacidad de identificar a la población retornada. 
Unidad(es) responsables | Momento 0: Dirección General de Planeamiento, Dirección General de 
Repatriados, Dirección General de Desarrollo Humano, Dirección General de Relaciones 
Interinstitucionales (SEDERREC). 

Respuesta de la administración | Momento 1: Aceptada  
Acciones claves | Momento 1: Desde el área de programas de la OIM se transmite la recomendación. 
 

Estado de implementación | Momento 2: Choose an item.  
Comentarios al estado de implementación | Momento 2:  
 

Estado final de implementación | Momento 3: Choose an item.  
Comentarios al estado final de implementación | Momento 3:  
 

 

Recomendación No. 5 | Momento 0: Se recomienda mantener los espacios de trabajo colaborativos 
generados para la implementación y/o gestión de iniciativas de cooperación con apoyo externo. 

Unidad(es) responsables | Momento 0: Secretaria Ejecutiva, Dirección General de Relaciones 
Interinstitucionales (SEDERREC). 
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Respuesta de la administración | Momento 1: Aceptada  
Acciones claves | Momento 1: Desde el área de programas de la OIM se transmite la recomendación. 
 

Estado de implementación | Momento 2: Choose an item.  
Comentarios al estado de implementación | Momento 2:  
 

Estado final de implementación | Momento 3: Choose an item.  
Comentarios al estado final de implementación | Momento 3:  
 

 

Recomendación No. 6 | Momento 0: Consolidar y difundir las experiencias positivas en la gestión de 
proyectos aprovechando las experiencias generadas con la SEDERREC. Las buenas prácticas 
desarrolladas pueden ser capitalizadas por otros proyectos y/o iniciativas vinculadas a la temática. 

Unidad(es) responsables | Momento 0: Jefatura de oficina, Desarrollo de proyectos, Área de 
programas. 

Respuesta de la administración | Momento 1: Aceptada  
Acciones claves | Momento 1: Se promueve la participación de la SEDERREC en procesos de discusión 
interinstitucional que incluyan aspectos de retorno y reintegración, en el marco de proyectos que se 
encuentra implementando la CO Paraguay y sobre iniciativas de los Organismos y Entidades del Estado 
(OEE).  
 

Estado de implementación | Momento 2: Abierta  
Comentarios al estado de implementación | Momento 2:  
 

Estado final de implementación | Momento 3: Choose an item.  
Comentarios al estado final de implementación | Momento 3:  
 

 

Recomendación No. 7| Momento 0: Continuar con el rol dinamizador para vehiculizar cooperación y/o 
apoyos internacionales de donantes externos a efectos de viabilizar proyectos destinados a fortalecer 
el enfoque integrado de la reintegración en el contexto del retorno. 

Unidad(es) responsables | Momento 0: Jefatura de oficina, Desarrollo de proyectos, Área de 
programas. 

Respuesta de la administración | Momento 1: Aceptada  
Acciones claves | Momento 1: Se consideran los resultados de la evaluación para visibilizar necesidades 
de fortalecimiento del enfoque integrado del retorno y reintegración. Asimismo, se utilizan los 
productos derivados del proyecto para sensibilizar sobre estos temas a otras instituciones del Estado. 
 

Estado de implementación | Momento 2: Choose an item.  
Comentarios al estado de implementación | Momento 2:  
 

Estado final de implementación | Momento 3: Choose an item.  
Comentarios al estado final de implementación | Momento 3:  
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Recomendación No. 8 | Momento 0: Reforzar la incorporación de las buenas prácticas en el diseño de 
proyectos y/o programas para robustecer sus componentes en términos de su consistencia vertical y 
horizontal. 

Unidad(es) responsables | Momento 0: Desarrollo de proyectos, Área de programas. 

Respuesta de la administración | Momento 1: Aceptada  
Acciones claves | Momento 1: Esta recomendación será abordada con el Marco de resultados 
estratégicos de la OIM (SRF, por sus siglas en inglés).  
 

Estado de implementación | Momento 2: Choose an item.  
Comentarios al estado de implementación | Momento 2:  
 

Estado final de implementación | Momento 3: Choose an item.  
Comentarios al estado final de implementación | Momento 3:  
 

 

Recomendación No. 9 | Momento 0: Mantener la apertura en la revisión de proyectos en función de 
cambios significativos en los entornos de implementación de las iniciativas. 

Unidad(es) responsables | Momento 0: Desarrollo de proyectos. 

Respuesta de la administración | Momento 1: Aceptada  
Acciones claves | Momento 1: la responsable de la gestión de evaluaciones disponibiliza los resultados 
del informe de evaluaciones.  
 

Estado de implementación | Momento 2: Choose an item.  
Comentarios al estado de implementación | Momento 2:  
 

Estado final de implementación | Momento 3: Choose an item.  
Comentarios al estado final de implementación | Momento 3:  
 

 


