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EVALUACIÓN  FINAL DEL PROYECTO “ALINEANDO LA PROGRAMACIÓN DE LA OIM A LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL PACTO MUNDIAL SOBRE MIGRACIÓN Y EL APOYO DE LA AGENDA 2030 EN 
AMÉRICA DEL SUR” 

Matriz de respuesta gerencial  

 
 

Título de la evaluación y año: Evaluación final del proyecto “Alineando la programación de la OIM a la 
implementación del Pacto Mundial sobre migración y el apoyo de la agenda 2030 en 
América del Sur”, 2022. 

Persona responsable por 
completar la matriz de 
seguimiento: 

Ezequiel Texidó | Gestor del proyecto 

Comentarios generales sobre el 
proceso de evaluación: 

 

 
Recomendaciones de evaluación No. 1 
Profundizar la estrategia regional de apoyo a las OP de la Región en la difusión de herramientas para consolidar 
conocimientos y capacidades relacionados a temáticas abarcadas por el proyecto, a staff de todas las áreas. Lo anterior en 
consideración y complemento de iniciativas preexistentes, especialmente a nivel global. 
Particularmente se recomienda enfocar esta estrategia a herramientas y/o guías prácticas que se puedan replicar y/o 
difundir por los equipos nacionales internamente.   
Tomando en cuenta que la disponibilidad de tiempo fue una preocupación y un desafío para los participantes del proyecto, 

se recomienda considerar formatos y/o metodologías cortos y enfocados a temáticas específicas.  
Recomendación dirigida a: 
Oficina Regional 
 

Nivel de prioridad (1 a 3): 
Mediano plazo  
 

Respuesta gerencial a la recomendación (aceptar/aceptar parcialmente/rechazar): Aceptar 
 

Acción 
 

Plazo o fecha límite 
 

Persona responsable 
 

Seguimiento a implementación 

Comentarios Estado 

1.1 Elaboración de 
producto de conocimiento 

Junio 2023 Ezequiel  Texidó   

 
Recomendaciones de evaluación No. 2 
En el desarrollo de proyectos, se recomienda construir la Teoría del Cambio de manera participativa con el fin de considerar 
el punto de vista del/de los públicos objetivos del proyecto, y determinar objetivos, indicadores y metas específicos que 
permitan capturar el potencial de sostenibilidad de las actividades. 
En lo particular, se recomiendan las siguientes acciones específicas:  
- Identificar y documentar supuestos críticos y claros  
- Asegurar una lógica causal sólida entre actividades, productos y el objetivo del proyecto, logrando que todas las 
actividades y productos respalden directamente el resultado del proyecto 
- Considerar indicadores SMART 
- Agregar, cuando corresponde, indicadores que permitan comprobar el funcionamiento de una actividad en el tiempo 
además de su activación o creación. 
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- Para actividades que implican la difusión de material impreso y/o en redes sociales, considerar indicadores que 
permitan captar el alcance de la difusión al público objetivo.  

Recomendación dirigida a: 
Oficina Regional 
 

Nivel de prioridad (1 a 3): 
Corto Plazo 

Respuesta gerencial a la recomendación (aceptar/aceptar parcialmente/rechazar): Aceptar 
 
 

Acción 
 

Plazo o fecha límite 
 

Persona responsable 
 

Seguimiento a implementación 

Comentarios Estado 

2.1 Agregar indicadores 
para medir el alcance de 
actividades de difusión de 
información en el proyecto 
regional MIRAC 2023 
sobre el PMM 
 

Diciembre 2023 Ezequiel  Texidó   

 
 

Recomendaciones de evaluación No. 3 
Se recomienda definir los criterios del público objetivo que se espera para actividades de capacitación o de gestión del 
conocimiento y difundirlos con el fin de poder alinear expectativas y aumentar el beneficio de las intervenciones para la 
mayor cantidad de participantes, y a la vez potenciar la eficiencia y pertinencia de las acciones implementadas. 
En caso de que se observen diferencias de perfiles o niveles de experiencias distintos, se recomienda compartir material 
adicional previo para nivelar los conocimientos. 
Recomendación dirigida a: 
Oficina Regional 
 

Nivel de prioridad (1 a 3): 
Corto plazo  
 

Respuesta gerencial a la recomendación (aceptar/aceptar parcialmente/rechazar): Aceptar 
 

Acción 
 

Plazo o fecha límite 
 

Persona responsable 
 

Seguimiento a implementación 

Comentarios Estado 

1.1 Relevar información 
entre el público objetivo  

Agosto 2023 Ezequiel  Texidó   

 
Recomendaciones de evaluación No. 4 
Se recomienda elaborar una estrategia de difusión de materiales y herramientas enfocados a consideraciones 
transversales, apuntando específicamente a los enfoques de género y de derechos, con el fin de facilitar la 
transversalización de estas consideraciones en el marco de la Agenda 2030, del Pacto Mundial y de la reforma del SNUD 
por parte de las OP y favorecer una mayor inclusión de estas últimas en las propuestas programáticas de la Región. 
Recomendación dirigida a: 
Oficina Regional 
 

Nivel de prioridad (1 a 3): 
Mediano plazo  
 

Respuesta gerencial a la recomendación (aceptar/aceptar parcialmente/rechazar): Aceptar 
 

Acción 
 

Plazo o fecha límite 
 

Persona responsable 
 

Seguimiento a implementación 

Comentarios Estado 

1.1 Se difundirán 
materiales con perspectiva 
de género y derechos 
humanos en las 
capacitaciones vinculadas 

Agosto 2023 Ezequiel Texidó   
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a estos marcos que se 
dicten en 2023 

 
Recomendaciones de evaluación No. 5 
Se recomienda almacenar la información de todas las actividades de los proyectos en archivos compartidos con el staff de 
los equipos implementadores con el fin de favorecer una buena coordinación interna, limitar la pérdida de información y 
asegurar la continuidad de los proyectos en la eventualidad de que haya modificaciones en la composición de los equipos. 
Recomendación dirigida a: 
Oficina Regional 
 

Nivel de prioridad (1 a 3): 
Corto plazo  
 

Respuesta gerencial a la recomendación (aceptar/aceptar parcialmente/rechazar): Aceptar 
 

Acción 
 

Plazo o fecha límite 
 

Persona responsable 
 

Seguimiento a implementación 

Comentarios Estado 

1.1 Se actualizará la 
información en el 
Sharepoint 

Marzo 2023 Ezequiel Texidó   

 
Recomendaciones de evaluación No. 6 
Se recomienda considerar un acompañamiento (de tiempo y/o recursos) para los ejercicios que requieren la participación 
de equipos de OP, cómo actividades de recolección de insumos nacionales, con el fin de maximizar la calidad, uso y 
sostenibilidad de los productos y/o actividades creadas y favorecer una participación activa de las OP. Lo anterior 
particularmente si el ejercicio se opera de manera remota. 
Recomendación dirigida a: 
Oficina Regional 
 

Nivel de prioridad (1 a 3): 
Mediano plazo  
 

Respuesta gerencial a la recomendación (aceptar/aceptar parcialmente/rechazar): Aceptar 
 

Acción 
 

Plazo o fecha límite 
 

Persona responsable 
 

Seguimiento a implementación 

Comentarios Estado 

1.1 Se organizarán 
reuniones con colegas de 
las misiones. 

Julio 2023 Ezequiel Texidó   

 
Recomendaciones de evaluación No. 7 
Se recomienda implicar a los jefes de misión y/o a puntos focales relevantes en los proyectos o actividades que requieren 
la participación de miembros de las OP de manera a generar un mayor compromiso de parte de los participantes y a 
favorecer tasas de participación más altas e intercambios fructíferos. 
Recomendación dirigida a: 
Oficina Regional 
 

Nivel de prioridad (1 a 3): 
Corto plazo  
 

Respuesta gerencial a la recomendación (aceptar/aceptar parcialmente/rechazar): Aceptar 
 

Acción 
 

Plazo o fecha límite 
 

Persona responsable 
 

Seguimiento a implementación 

Comentarios Estado 

1.1 Se organizarán 
reuniones con CoMs/HoOs 
y PFs de temas de políticas 
para asegurar un mayor 
involucramiento de las 
misiones con el Pacto 
Mundial sobre 
Migraciones, la agenda 

Julio 2023 Ezequiel Texidó   
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2030 y la reforma del 
sistema de NU.  

 


