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1. Résumé exécutif

Le preésent rapport a pour but d’ offrir une
d’ évaluation finale conduite sur |l a périod
d’"évaluations du projet dans sa phase d’' exé
réef érence, | a mét hodol ogi e d’" évaluation s’
| " ef ficacit é Sed eonstatations tprencipalesrindigquede trés bons résultats

compte tenu des effets recher chrérdorcememdepart i c

gestion sécuritaire a base communautaire.

2. Introduction

Le projet intitulé Enhancing Border Management to Counter Terrorism in Burkina, Faso

financé par | a coopération japonaise et mi
Faso,fait | " obj et de | a présente évaluation. L e
gestion de projet aupres du bureau régional
Ce document final inclut l es i nformases ons |

constatations principales, suivies des conclusions et recommandations. Des annexes
illustratives sont enfin disponibles en fin du rapport.

3. /| 2y GSEGS SualuaBane Si RS f QS
4. Contexe

La région sahélienne présente divers défis liés a la gestion des frontiéres et le traitement des
risques sécuritaires en zones frontalieres (capacités techniques et ressources matérielles

i mitées, manque d’ i mpli cat i onitaird, @ifficultdodamu n a ut
coordination et/ou communication entre diverses parties prenantes a la gestion des
incidents sécuritaires, suivi et analyse des données relatives aux flux de personnes et
menaces sécuritaires en zohé®l Meat massietn...)ceu
série d’ initiatives visant a renforcer | es
zones frontaliéres en coordination avec les directions centrales des services et autorités
locales concernées. De facon complémentaire, dgsipes de gestion de frontierent

dével oppé des interventions ayant pour obj
communauteés transfrontalieres dans la gestion sécuritaire.

C’ est dans ce contexte programmativguis que
spécifiguement a renforcer laohésion sociale dans une zone frontaliere et, ce faisant,
renforcer | a sécurité dans |l a zone d’'interve
présence, ceci comprenant par ailleurs un soutien en eéquipemeritsmatériels



opérationnels pour les autorités de gestion des frontiéres.

Le contexte d’intervention recoupe par aillee
Des faiblesses sont a relever dans les ressources disponibles aux postes frontieres en
parti cul i er , s’ agissant des infrastructures e

structuration en systemes harmonisés de gestion des frontieres. Les menaces sécuritaires
sont par ailleurs de plus en plus considérées a raison des tendartce@gégiondes des
mani festations telles que |’ atayaatnrappeté lessu 13

ri sques |l i és a | environnement sécuritaire.
5. hoaSi RS QSO ftdzZ A2y

A titre d’"évaluation finale, | " approche pret
observables découlant du projelequel étaitdans sa phase de cléture lors de la mission

d’ évalhlaltd omm.pour objet |’ appréciation de | a

ce cadre. Enfin, elle a vocation a éclairer une audience interdguipe OIM, partenaires
responsables du financement de facon utile pour des initiatives similaires et/ou
complémentaires a venir, notamment sur la base de lecons apprises. Elle répond de fagon
générale au cadre fixé par son cadre de référence, disponiblarexa.

6. t 2NISS RS tQS@rftdzZ A2y
L" évaluati on recouvr e l a totald. é des i nfor
d’ évaluati on, ceci i ncluant a a fois un e

t

I
recueillies aupres des bénéficiairetes partendres etd e éqliipe chargée de la mise en
cuviEeél e s’ appuie enfin sur des él éments d’ ot

l>intervention a savoir | a zone frontaliere
excl usi on n évalgateur ayant pu lawiv aeages a des éléments pertinents pour
apprécier |l a totalité des composantes de | i
7. I NAGSNBa RQSOlIfdzd GAzy

Conformément au cadre de référencd’«<o b j ect i f principal pour su

interne est de mesurer |ét at de mi se eren eaaminantlesdasultapsr oj et
obtenus, dégageant les lecons éventuellement lieeseetformulant des recommandations

pratiques. En ce sens, c’' est | e critere d
typiqguement choisis pour conduire une évaluation pour répondre a cet objectif général. En

d autres ter mes, | " apmr oeber ed’ ivae udtoinam men
déterminer |l e degré de succes d’'atteinte de

projet, rapportés a la planification programmatique et spécialement les cibles qui avaient
étée définies.
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9. Sources et collecte de données

Plusieurs sources et méthess de col |l ectes de données ont é
des fins d’  analyse, a savoir

-Revue documentaire des documents de projetsn c | uant l es rapports
correspondances officiels, les produits et autres documents de nature administrative liés au
projet;

-Entretiens semstructurés ou non structurés des inforrteurs clés fartenaires, parties
prenantes, bénéficiaires des communautés, équipe de gestigndeo j); e t

-Observation directe lors de visites de terrain (cérémonie et activités de distribution,
réalisations des travaux au niveau du poste frontiere).

10. Analyse des données

Le tableau ecdessous résume | es commentaisada d’ évsz«
matrice logique du projet (colonne de droite) a consi dérer | e critere
son lien direct avec le cadre logique du projea matrice logique initiale reste inchangée

par rapport au modele élaboré et révisé pendantladuwlée e x € cut i on du proj e

Indicators Baseline Target Evaluation remarks
Obijective: - Continuous - Border - Operational [ QSO t dzl GAZ2Y
Toreinforce utilization by manageme capacities of O2y FANNXSNI f @l
border security the nt border posts premiere cible, a savoir |
o governments capacities are renforcement des capacité
and mitigate of Burkina are limited, strengthened des postes opérationne
the threat Fasoof the border - Training situés au niveau des frontiére
posed by new posts are ES {QlF3raal yi RS
terrorist approaches, not continue to be | ible, il est trop tot pout
A such as sufficiently disseminated | Mmesurer la dissémination dar|
mobility in coordination equipped and technical | /& temps mais les élémen
Burkina Faso mechanisms, and they capacitiesre | fournis durant les entretien
by enhancing training are not reinforced sur le terrain suggérent u
; modules connected contexte propice a cett
operat.l(.)nal developed to central S Cross bo_rleer dynamique.
capacities of and technical border EREIES
the border capacities authorities. are kept La troisitme ciblerelative a
police and disseminated ;ehnecouraged by ¢t osyar 3sysyi
gouvernement dans le soutie




strengthening

in this project

government
and continue to

aux communautés peut enfi
étre considérée atteinte sur |

sockal melEe Continuous contribute to base des discussions avec
among cross (t:)c;qttrr]t)lét:ggs border security.| bénéficiaires et de
border border représentants dy
populations communities gouvernement ¢ un
for the changement positif dans |
border dynamique a raison de
security activités du projet a été notée
Pour résumer, la contributio
générale apportée a bie
O2y O02dzNMz £ £ Q
a savoir le soutien a un by
sécuritaire reposantsur les
capacités institutionnelles ¢
fQAYLIX AOI GAZ2Y
des communautés concerné
dans la gestion sécuritaire d
la zone concernée.
Outcome 1 Increase of Baseline 20%increase [ QSO t dzZt GA2Y
Strengthened the number figures after the confirmer avec précision |
operational and of detected shall be project of the | réalisation de la cible,
strategic casest the identified detection of the| considérant les incertitude
capacities of border posts with a cases of forged | relatives a la fiabilité des
border Increase of rapid documents, informations prealables a |
authorities from the number assessment] smuggling mise en place du system
Burkina Faso of the cases at the attempts, ROAQAYFT2NXNI UA2Y
detected initial arrests of
through the phase of wanted or En revanche, les activités (¢
information the project suspects of projet ayant bien conduit a |
from local transnational NBFtAAlIUAZ2Y

communities

crimes, at
borderposts

systéme de suivi des personn
permettant le partage deg
informations entre le poste €
S YABSI dz 0
(outcome 1) recherché pel
étre considéré atteintc les
capacités opérationnelles ¢
stratégiques des acteurs vis
ont bel et bien été consolidée
grace au projet.

Outputl:

The operational
capacities of
border post
management
agencies to
collect, analyse
and report
evidencebased
detailed

Number of
border posts
rehabilitated
and provided
with
electricity
and potable
water

Number of
MIDAS

According
to the
border
police
central
Agency, the
border
posts of
Faramana
is not

2 border posts
rehabilitated
and all border
posts (3)
provided with
potable water
and ekctricity

1 posts
equipped with
MIDAS:

[ QSO t dzf GA2Y

O2y FANXS f QF 0
envisagées, a savoir |
réhabilitation des  postey

frontieres de facon holistiqu
(certains ajustements ayar
été faits compte tend
RQFOGAGAGSA

exemple le soutien du PNU
A0l IAABERYOORS




statistics on
cross border
flow sof people
including
collection of
biometric data,
are
strengthened in
a tailored
manner

facilities
operational
and
Interconnecti
on with
Interpol
Database

Number of
MIDAS
senior
Administrato
rs trained
Number of
MIDAS users
trained

equipped
with data
collection
system

Any border
post agent
has
knowledge
on MIDAS

installed MIDAS
with connexion
to immigration
HQ

10 of senior
Administrators
trained on
MIDAS (10 out
of 36 agents at
Faramana)

20 border post
agents trained
on MIDAS (20
out of 36
agents at
Faramana)

la mise en place effective d
aeadsys RO
(MIDAS) et la formation de
agents et administrateurs
AYLX AljdzSa o [

3SaidiArAz2y RS 0
comme mis en évidence da
les discussions avec les part
prenantes, de mndre en
compte les besoins spécifiqu
ainsi que les préoccupatior
institutionnelles des acteur
concernés, ainsi que préy
dans la lettre du produi
planifié (output 1).

Activitiesfor output 1:1.1 Rehabilitate2 border posts (Galgouli and
Faramanathrough engineering work (building rehabilitation)

1.2 Equip 3 border posts (Galgouli, Faramana and Mansila) with
adapted infrastructures for potable water and electricity

1.3Install MIDAS and Interconnection with Interglaitabase, inclusive post
projecttechnical support at Faramana border post
1.4 Install interconnection between target Border Post (Faramana) and

Immigration HQ

1.5Deliver training orMIDAS to 10 senior administrators
1.6 Deliver training to 20 border post agents on MIDAS and I3rskdlted to

[ S LISNRYS (NS

initialement a été adapté pou
02y OSY(iINBNJ tfQ
zone de Kantcharj a raison

RQdzyS LX I yATA
trop ambitieuse dans g
budget initial, ayant pa

ailleurs été contrainte @aison
des fluctuations des devisq
(USD>XOF). Cette adaptati

du projet a été faite er
MIDAS coordination avec le bailleu
de fonds et sur une bas
202S0GAOGS yQl
questionnement. En ce ser
on peut donc considérer qu
les activitts ont bien ét
conduites conformément a |
planification projetée.
Output2: Number of According Threeborder |/ 2YYS LINBOA&S
Border post border post to the postsare a été alaptée endeca des
agents and benefiting Assessmen{  benefiting from | | 2 v & 5 RQAY G SN
Off'f?""?'s are fro_m_the and the t h € PT Olinitialement dans le cadre d
sufficiently trainings Border trainings . .
trained to Number of police 5 senior border pl’,OJe't. |Les agelnts ot .e;<pr|.m
ensure border border post agency, all post officers genera ement feur s.aj[|§ actio
security and officials and border post are trained to | VIS@Vis  des  actvites  d
mi grant g agents agents become formation liées au projetq
human rights trained need to be trainers and 50 | notamment les aspects lid
during the trained due agents are I dzE & A Ydz | (A2
project :;);\r/]gment trained during | taux de réussite aux examen
Number of of staff the project on reléve un taux moyen
trainees 80% of agents | & dzLJS NA SdzNJ £ 7
obtaining at obtain a formée  (100% des 2




least 70% at minimum of 0SYSTAOAI ANBaA
the final 70% at the de note inférieure & 7.5/10).
exam trainings final
exams
Activitiesfor output 2: La préparation et le conten
2.1 Train five senior officers and 25 agefrom the three bordeposts des activités, tel§ dzQ S @a:
covered by the project on Document Examination Procedures, Modern | travers la revue doauentaire
Investigation techniques, Risk analysis Techniques and humanrights [ SiG f Sa RA a Odza
2.2 Provide training to 40 agents from the three border posts covered by| projet, suggérent une bonng
project on fraudulent document, evideadased profiling and security intégration des savoiry
intelligence régionaux des initiatives OIN
2.3 Supporting the training of 25 agents (18 from Faramana and 7 from | en matiere de formation de
Galgouli) on humanitarian border management agents et gestion humanitair
2.4 Provide echnicalsupport for migration control, regarding antingency des frontiéres. En ce sens, g
planning: Standard Of Procedures (SOP) for coordination and collective | standards de qualité
preparednessfacilitating 2 bilateral workshops at two border posts (1 at | satisfaisants ont pu étre
Faramana and 1 at Galgouli) maintenus dans la mise €
dzdzodNB RSa | O
produit (output 2).
Outcome 2: - Increased - Baseline - 20%decrease |{ A f QS @I f dzl (A
Strengthened cooperation figures after the de mesurer  la  cible
collaboration amongcross shall be projectin cross | quantitative (20% de réductio
and border identified border dans la criminalité), a raiso
cooperation populations witha criminality. notam.rpe:nt duA manque de
among cross and local rapid - Increased recgl lié a Ialclotur.e réceatdu
border authorities assessment dialogue pl’,OJ(?'[., [eg discussions avec |
, o atthe betweencross | P€neficiaires ont pu mettre e
populations | - Reductionin | jntial EdZYAsNB  tQlY
and local cross border phase of border : relations entre communauté
authorities tensions and the project populations | o nalisre et autorités locales
criminality and local 9y 08 asyas f
authorities a été réalisé et concoul
effectivement a la mise e
LJ | OS apprérteyféposan
a dzNJ f QSy 3l 3
communautés a la gestio
sécuritaire des frontiéres.
Outputs3: - Number of - Tobe - One Research | Les cibles atteintes ont ét
Communities cross Border identified report on the modifiées compte tenu de |
engagement for Communities with a role of cross priorisation de Kantcharia
porder security !n|t|at|yes, rapid needs border | titre dezone @A y i & NI
is enhanced including assessment] communities in _
through a assessments to be improving projet. En revan(fhe,, le prof’”
reinforced - Number of conducted border security (,OlftpUt 3) en général a b_|e
cooperation cooperation gt_t_he with analysis e,te aC(fo[npll, que ce soit
with the security plan related initial and _ uUNJ} S N&A (i Y
forces to population phase (_)f recommendatiol STFFSOIA TS ROz
and security the project ns entre  communautés e
forces - Three autorités ou la distributior
collaboration cooperation effective des biens utiles & u
on crisis plans




management
developed

- Number of
local
meetings,
working
groups and
Consultations
organized

- Number of
information
campaign by
border post

- Number of
equipment
andtools
delivered

developed
during the
project (one by
border post)

A minimum of 9
consultations
with cross
border
communities &
local border
authorities (3
per border
post)

60 Cross bordel
community
members and
local authorities
attending
consultations

3 cross border
communities
receive
targeted
information
and have a
better
understanding
on how to
contribute to
improving
security in the
border areas
how to reach
the Border
Police to notify
security related
information.

Information
material, tools
and equipment
provided based
on research
findings
(communicatio
n means)
distributed

bonne commumation utile a
la gestion sécuritaire. L
YAaaArzy RQSOI

de le relever a la fois a trave
f Q20 a SN GA2Y

travers la revue documentair
faisant état des activitéy
réalisées.

Activitiesfor output 3:

3.1 Establish baselines through rapid needs assessments in the field

3.2 Support the development of cooperation plan between local populati
and authorities on crisis management ®&velop information materials for

[ QSO f dzt GA2Y

relever la bonne mise ¢
dzdz@ NBdiagn8siics initiaux
Si RQla2dzaGSYS
pour viser une exécutio




outreach campaign in the border are@msfoster stronger relations between | 2 LJG A YI £ S RS f

border communities and border authorities lié au produit (output 3), ains
3.4 Facilita¢ and coordinate local meetings, workingroupsand que d_eS activités _ denature
consultations stratégique (travail sur Ig

vision institutionnelle) e
opérationnelles de terrai
(travall sur les capacités
équipements et ressource
facilitant la gestion sécuritairg
a niveau communautaire).

3.5Provideequipment and tools to the cross order communities to monitg
the security of the bader area (communication means)

De fagcon complémentaire, on peut noterque tesnt r et i ens dans | a zone
fait ét at d’ un changement tangi bl e, conséq
engagée par le proetkdes communaut és ét ant peus»saéie s d’ u
état de confiance et de coopération avies forces de sécurité.

Les consultations prévues avec des partenairesitutionnels variés (préfecture, police,

maire, représentants des communautesonseillers des comités villageois, police des
front)i éorts.mi s en évideprpcael gestapaci dé& ¢e o
i mpliquer tous | es acteurs danCeci&sembiéiatla at i v
fois |l e fruit d’ une exécut i onparsilleursiforternenté e et
soutenue a raison ddsrmations @livréesdans le cadre du projet

S’ agissant du vol et MI DAS, | approche a été
cependant la persistance des besoins dans de nombreux postes fronti@@amment en

mati ére d’ approvi si oempéhmdenbon déploierheatcdu systeamet €
d’information. Cette situation tend égal emer
e n ceewégaed aux besoins du terrailans lexzones frontaliéres.

11. Limitations et stratgie de mitigation proposéé.J2 dzNJ f QI LILINR OKS S @I f

pY

Une limitation a noterd a n s | " appr @wlbaton teat awc ehoix du critere
d’"efficacité comme Panstl| dhawpal ygdee pdinceéepa

dans |l a mise en cuvre de&ss aaprajet, W ipdugag étrpr ogr a
envisagé d’' apprécier |l a soutenabilité de | &
communautés et autorités locales, et spécifiguement les tendances en matiere de

communi cation d’ i nci spects.iLasstratégie demitigadon comsiste 8t C a

tenir compte de cette limitation dans la section des recommandations pour de futures
initiatives.

12. Constatations



Les constatations suivantes ont été établie:
avec | approche fondée sur |l e critere d’ eff
des résultats du projet:

-Les accomplissements liés au projebrrespondent aux effets recherchés dans la
planification programmatique initiale, éme s i |l e périmétre des zon

réduit;

-Spécifiquementles entretiens conduits dans le cadre Ild&valuation ontmis en lumiere le
succes desrésultat en mati ere de cohésion soctaml|l e dar
cl é& pour | a r éoautcomedduiprojet; de | > effet 2 (

S’ agi ssant des outdoieslsdu projeé ks enteetiens 'eteobskreationsl  (
sur site ont confirmé ladélivrance et mise en place de systemes et ressources

opérationnelles permettant une contribution efficace aux capacités des acteurs de la zone
d’"intervention.

13. Conclusionst recommandations

14. Conclusions

Sur la base des constatations précisémgprg vhldaon suggere les conclusions
principales suivantes

-La mi se en éeunsucceéau regardadeseaésultats obtenus

-Ce s ucceées pestifau regarddu taauimtarvergions dans la région ou les efforts
visant a construire une cohésion et/ou coopération a base communautaire constituent des
défis;

-La performance réalisée correspond au demeurant a des besoins récurrents du contexte

burkinabé de gestion des fnot i € r e sil a paétreéwbli paqg las’ activités de diagnostic
liées au projet et confirmés par les entiatis avec les parties prenantes.

15. Recomnmandations

1 est recommandeé a |’ > équipe en charge de |
Burkina Faso de:

@Soutenir | e dével oppement d’interventio
frontalieres du territoire burkinabgafin de continuer a appuyer la sécurité des



frontieres par l > i mplication des communa
relations de travail nouéeavec les partenaire®ut au long du projet
(b) Si possible, engagerunsuevit / ou une évaluation de |’ évc
communauté et autorités en charge de la gestion sécuritaire au moyen terme (+6
mois apres |l a cl oé6ture du ponogsaynamiquesf i n d e

initiées grace au projet

(c) Considérer le laidoyer aupres des acteurs de la coopération internationale présents
a Ouagadougou pour engager des actions similaires dans un cadre ou les enjeux
sécuritaires liés au contexte sahélien demeurent critiques.



Annexes

Annexe 1. Cadre de référence 8eQ S @ f dzl G A 2y

TERMES DE REFERENEE [ ! a L { {UATION ISTERNE!DD
PROJET IBM PHASE I

Projet Renforcement de la sécurité des frontieres au Burkina Faso

Intitulé RS £ QF O A| Evaluation interne de projet

Organisateur Organisation internationale poues migrations (OIM)

Bénéficiaires | 601 M, | e Minist re de | a s
communautés de base de Kantchari

Participants Equipes OIM (BF et RO), PPF Kantchari, DPF, Ma
Kantchari

Date et durée 11 au 15 décembre 2017 (pour uderée de 5 jours)

Lieu Ouagadougou et Kantchari

1. Contexte et justification

’

Le Bureau pays de |’ Organisation international
Bur ki na Faso, me t en ocuvre un proj etBuldimaFasea nf or c €
grace a un financement du Gouvernement du Japon.

Le projet vise, non seulement a renforcer les capacités opérationnelles et techniques des structures

et des acteurs en charge de la gestion des frontiéres, surtout les forces de sécuritéra kagpolice

des frontieres, mais aussi a appuyer la collaboration entre ces forces de sécurité et les populations
frontalieres. 11 s’ est exécuté de mars a décembr

1. Le renforcement des capacités opérationnelleBPF de Kantchayi
2. Le renforcement des capacités techniques des agents du PPF
3. La participation des communautés de base a la sécurité des frontieres.

Le projet a permis entre autres de

- Former 49 agents du PPF et du CPD de Kantchari suPddiceaux Frontieres et la
« Gestion humanitaire des Frontieses

- Reéaliser une étude sociologique sur la participation citoyenne des populations de
Kantchari a la sécurité.

- Sensibiliser 74 membres des 30 villages de la commune de Kantchari sur la
Collaboratian avec les forces.



- Elaborer un plan dobéaction pour une meil |l e
de sécurité et la gestion des crises.

- Reéhabiliter les batiments du poste de police frontiere de Kantchari et construire des
toilettes, un hangar, urafking et deux guérites.

- Electrifier | e PPF en ®nergie solaire pal
de plus de 8 KVA.

- Installer le systétme MIDAS avec 6 postes de travail et 1poste superviseur.

- Interconnecter le PPF de Kantchari aux autrds é&kiRés de MIDAS et la base située a
la Direction de la Police des Frontieres.

- Acquérir des équipements de facilitation de la collaboration populations/FDS pour 4
villages frontaliers et 4 services dont 3 de sécurité et la Mairie.

- Acquérir les équipements ®c essai res ° | 6i nterconnexi o
dél nterpol

Des lors, le projet ayant atteint certains résultats opérationnels qui lui ont été assignés et au regard
de | a date de cl 6ture prévue pour lies e2 6 nd éruevmber. e

2. Objectifs poursuivis

L'’ objectif principal poursui vi par cette évaluat
projet.
De mani ére spécifique, il s’agira de

- passer en revue | es activi ta®squelespegeésen 1T u

réalisédans les domaines ciblgs

- analyserles résultats atteints pour en déterminer les effets sur les cibles et/ou
bénéficiaires

- faire ressortir les leconstiréctdse | a mi se en Tuvre du projet
et lesbonnes dynamiques

- formulerdes recommandatiom®ur une meilleure gestion de futurs projets.

3. Résultats attendus

Au terme de | " activité d’évaluati on, | es résul t s

- la mise en Tuvre du projet est ®val u®e

- les activités menées ed résultats obtenus sont passés en revue

- les progrés réalisés sont identifiés

- les résultats atteints sont analysés pour en déterminer les effets sur les
bénéficiaires

- les insuffisances et les bonnes dynamiques du projet sont dégagées en vue
d 6 e er dds legons

- des recommandations sont formulées.

4. Dat e, |l i eu de d®roul ement et m®t hodol ogi e



La mission d’ évaluation de |l a mise en ocuvre du |
les sites du Poste de Police Frontiere de | a Mairi e de Kantchari ai n:
de | " Ol M et a |l a Direction de | a Police des Fror

Comme méthodologie de travail, trois procédures sont a retenir a savoir

- une revue documentaire " t r dusteur gdes | a mi
documents entrant dans | e cadre de | a mi

- des entretiens ci bl ®s des acteurs de mi
et/ou cibles du projet.

- une sortie terrain pour une évaluation des réalisations et un entretierdeave
communautés de base.



5. Participantsau processus do®valuation

N° Participants Observation
Chef de mission Entretien
Equipe projet Revue documentaire

Entretiens, facilitation
et appui pour leg
rencontres

Chargée definances Revue documentaire
et entretien

Ambassade du Japon Entretien
DPF Entretiens
PPF Entretiens
Mairie Kantchari Entretiens
6. Chronogramme de d®roul ement de | 6®valuatio

L évaluation se déroulera | e 5hdDlaga@dugo0.1es5 113 12kKtant ¢ h
14/12/2017 sont des jours de voyage (Dakaraga, Ouagiantchari et Kantchafbuaga). Le retour
vers Dakar est prévu le 15/12/2017 autour de 16 heures (aéroport Ouaga).

HORAIRE TACHE RESPONSABLE

Lundi 11 décembre 2017 : arrivée a Ouaga, accueil et installation-chauffeur OIM (11h)

Mardi 12 décembre 2017 : départ pour Kantchari a 8 heures

Mercredi 13 décembre 2017

08h00-11h30 - Présence a la cérémonie de - Assistant de projet
remise : entretiens avec le - Chargée de projet
Maire et les membres des
communautés de base

12h00-13h00 - Visite des réalisations au PPF - Chargée de projet
de Kantchari

13h00-14h00 - Entretiens avec le PPF et son - Chargée de projet
équipe

14h00-15H00 - Retour a Kantchari et entretiens - Assistant de projet




avec le Préfet et le CPD

15h00

Départ pour Fada et Nuit a
Fada

Assistant de projet

7. Suite du chronogramme

HORAIRE

TACHE

RESPONSABLE

Jeudi 14 décembre 2017 : Retour a Ouagadougou :

entretiens avec |

@

Vendredi 15 décembre 2017

08h00-09h30

Entretiens avec DPF et son
équipe

Chargée de projet

10h00-10h30

Entretien avec la chargée des
finances

Chargée de projet/Assistant de
projet

10h30-11H30

Entretien avec la Chef de
mission

Chargée de projet

Chargée de projet

12h00-13h00 - Entretien avec }
Japon
13h00-14h00 - D®j euner avec | - Chargée de projet/Assistant de

projet

projet

14h00

D®part pour |

Chauffeur OIM
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Modéle de questionnaire préparé enu e d’ e nt isteutturég adapté m foniction des
activités considéréest des parties interrogées

7

Question 1. Pourriee ous m’  expl i quer comment vdDeguelevez ét
fagopnaveay ous ét é intégré & | activité (formati on,

Question 2. Avexous eu le sentiment que vos besoins ont été bien pris en cofpte

Question 3. Si vous <comparez |l a situation a\
différence relevez/ous?

Question 4. Y -&il des éléments qui ne vous ont paatisfait? Par exemple des manques dans
le soutien qui vous a été appor&e

Question 5. S’ agissant du contexte institutic
défis auxquels vous étes confront@su j our d’ hui ?

Question 6. Avant les activités [eformation ] du projet, comment était la relation entre les

autorités en charge de la sécurité et les communa®ésQuc eesqgui a cha’ngé auj
Question 7. Si a | > avenir |l > Ol M pouvait pourt
frontiéres e t a |l a sécurité ee que eoosntongaileraz tc@rsne typgu ' e St

d’ acti on p ocapacites pguallgse structueesistanes ?
Question8.Pouvezv ous me décrire | e déroul ement de | ' a
Question 9Estce que le produit x @pondu a vos attente®

Question 10. Aurieg ous d’ autres commentaires 2t/ ou crit
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Panneaux solaires délivrés en appui aux besoins du poste frontiere




Matérield e gesti on MI DAS délivré au poste frontieére a\




Mat éri el di stribué aux bénéficiaires &en

sécuritaires

ED | V/

80cm /32
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Bénéficiaires présents lors de la cérémonigeiitution des équipements




