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Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)
El Organismo de las Naciones Unidas para la Migracién
EVALUACION FINAL DEL PROYECTO “PB.0038”
Matriz de preguntas, sub-preguntas, indicadores y resultado
—
Pregunta de Métodos de Resultado
Criterio L. Sub-pregunta Indicadores Fuentes de datos recoleccion de
evaluacion
datos
Eficacia ¢En qué medida los | Todas las 1. 32entidades Informes Secundarios 100
diagndsticos entidades (alcaldias y diagnésticos 1.1.1 111
realizados de | territoriales gobernaciones)
generacion, tienen el de 32
procesamiento y | diagndstico 1.1 2. 100%
reporte de la | Los diagndsticos 1. 32de32 Informes Secundarios 100
informacién en los | estdn completos 2 Cada uno con 3 diagnosticos 1.2.1 1.2.1
170 municipios | yson secciones:
PDET contienen | estandarizados condiciones
toda la informacién | 1.2 previas,
necesaria para indicadores
analizar y detallar la sectoriales y
capacidad de las valoracion de
Alcaldias de los 170 sistemas
municipios para 3.  100%
generar, almacenar | Los diagndsticos 1. Tienena Informes Secundarios 80
y entregar | permiten informacién diagnosticos 1.3.1 131
informacion? determinar las necesaria de
capacidades de fuentes
las alcaldias secundarias
2. Falta
informacién
sobre el RH
perfil y demas
responsable
¢Se cumplieron las | El cronograma 1. Planeado 14 Informes Secundarios No
metas definidas | propuesto se meses diagndsticos 2.1.1 2.1.1
para el proyecto? | desarrolld sin 2. Ejecucion 3
équé factores | cambios 2.1 meses
permiten  explicar | El presupuesto 1. Conel Informes Secundarios Pendiente
ese nivel de | asignado fue presupuesto diagndsticos 2.2.1 221 entrevista y
cumplimiento? ¢ése | suficiente para programada el Primarios 2.2.2 revisar
reflejan esos niveles | desarrollar los costo por informes
de cumplimiento en | diagndsticos 2.2 entidad financieros
los niveles de intervenida, en
satisfaccion de las su conjunto con
entidades las 4
territoriales intervenciones
priorizadas con las fue ...
contribuciones de la | Cémo estaba 1.  Personas Entrevista2.3.1. Primarios 2.3.1 Pendiente
intervencion? conformado el 2. Perfiles entrevista
equipo que
preparo el
diagnostico
(perfiles) 2.3
La informacion 1. Quienlausaen Informes Secundarios Incluir las
reportada es util el municipio diagndsticos 2.4.1 24.1 entidades
para seguimiento 2. Queinformes se Entrevistas 2.4.2 Primarios 2.4.2 con
del cumplimiento preparan en el porcentaje
y gestién de orden local de relacion
Plan — PMI
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acuerdos en su por arriba
municipio 2.4 del
promedio
localy
Pendiente
entrevista
¢En qué medida | Cada cuanto se Frecuencia Entrevistas 3.1.1 Primarios 3.1.1 Pendiente
fueron debe reportar la entrevista
sensibilizados y | informacién 3.1
fortalecidos los
te.rrit.orios Cudlesla Indicadores Entrevistas 3.2.1 Primarios 3.2.1 Pendiente
prlorlzaq?s €N | informacion que sectoriales Diagndsticos 3.2.2 Secundarios entrevista
generacion, se debe reportar 3.2.2
procesamiento Y |32
reporte de — - —
informacién en el .Cua.ntas. Of|C|'n.as locales Er.1trev’|st.as 331 Prlmarlos.3.3.1 Supero la
marco de los | institucionesy partmlpantes Diagnosticos 3.3.2 Secundario 3.3.2 mc.eta-. Falta
compromisos  del | Personas fueron As!stentes indicar
Acuerdo Final? éFue capacitadas 3.3 Asistentes cuar}tos
integrado el pIaTneados estuvieron
enfoque de género? A?lstentes por en.las 4
género sesiones
Quienes deben Cargos locales Entrevistas 3.4.1 Primarios 3.4.1 Pendiente

entregar la

Cargos

Diagnosticos 3.4.2

Secundarios

entrevista,

informacion para departamentales 3.4.2 ya se dedujo
reportar 3.4 parte de los
diagnosticos
La informacién Indicador de Entrevistas 3.5.1 Primarios 3.5.1 Incluir las
reportada es util relacion local Diagnosticos 3.5.2 Secundarios entidades
para el Informes locales 3.5.2 con
seguimiento del que se producen porcentaje
cumplimientoy con la de relacion
gestion de informacién Plan — PMI
acuerdos en su por arriba
municipio del
promedio
local y
pendiente
entrevista
Identificar como Los indicadores Diagnosticos Secundarios En los
fue incorporado sectoriales con beneficiarios
el enfoque de apertura de directos se
género en los género identificé a
diagndsticos 3.5 Los beneficiarios las
directos funcionarias
desagregacion publicas
por genero
Eficiencia ¢En qué medida las | Cuales Entidades y Informes Secundarios Pendiente
actividades del | entidades, oficinas locales diagndsticos 4.1.1 4.1.1 entrevistas
proyecto se | locales, Entidades y Entrevistas 4.1.2 Primarios 4.1.2
implementaron de | departamentales oficinas
forma coordinada | y nacionales, departamentales
con las entidades | participaronen Entidades
territoriales la elaboracion nacionales
involucradas? 4.1
Quien elaboro, Orden local Entrevistas o Primarios o Pendiente
revisé y aprobo Orden nacional diagndsticos 4.2.1 secundarios entrevista
4.2 421
¢En qué medida las | Comoerala Si Entrevistas 5.1.1 Primarios 5.1.1 Pendiente
acciones de OIM- | oportunidad, No entrevista
DNP y el Donante | completitud e
fortalecieron las | integridad de los
Entidades informes antes
Territoriales de intervencién
priorizadas para el | 5.1
ingreso de | Cémo estd la Si Entrevistas 5.2.1 Primarios 5.2.1 Pendiente
informacion oportunidad, No entrevista




adecuada en el
Sistema de
Informacién para la
Evaluaciéon de la
Eficiencia (SIEE) del
DNP?

completitud e
integridad de la
informacioén,
después de la
intervencion 5.2

Impacto éQué cambios | Quien reportaba 1. Cargolocal Entrevistas 6.1.1 Primarios 6.1.1 Pendiente
(positivos, antes la entrevista
negativos, informacién 6.1
esperados, no | Cada cuanto se 1. Frecuencia Entrevistas 6.2.1 Primarios 6.2.1 Pendiente
esperados) de las | reportabala entrevista
contribuciones informacion 6.2
hechas  por el | Queinformacién 1. Indicadores Entrevistas 5.2.1 Primarios 5.2.1 Pendiente
proyecto reportan | se reportaba al sectoriales entrevista
las entidades | sistema 1.3
territoriales y/o | Ensu municipio 1. Si Entrevistas 6.3.1 Primarios 6.3.1 Pendiente
funcionarios Y | seveel 2. No entrevista
funcionarias cumplimientoy
apropian sobre el | gestion de los
conocimiento acuerdos 6.3
adquirido  en  la [ |3informacion 1.  Informes locales Entrevistas 6.4.1 Primarios 6.4.1 Pendiente
gestion de la | sobre 2 Informes entrevista,
informacion? cumplimiento y departamentales los informes

gestion de los 3. Informes preparados
acuerdos se nacionales por las
consulta de diversas
manera instituciones
recurrente por encargadas
usuarios usan el
generales y sistema son
especializados evidencia de
6.4 uso.

La oportunidad, 1. Si Entrevistas 6.5.1 Primarios 6.5.1 Pendiente
completitud e 2. No entrevista y
integridad de los 3.  Relativos revision SIEE
reportes ha y SIIPO
mejorado 6.5

Sostenibilidad | ¢En qué medida en | Todas las 1. Si Entrevistas 7.1.1 Primarios 7.1.1 Pendiente
proyecto logré | entidades 2. No entrevista y
movilizar los | reportan de 3.  Relativos revision SIEE
procedimientos, manera y SIIPO
apoyos y recursos | oportuna al SIEE
necesarios para que | 7.1
el SIEE produzca | Todos los 1. Si Entrevistas 7.2.1 Primarios 7.2.1 Pendiente
informacion reportes al SIEE 2. No entrevista y
oportunidad y | estdn completos 3. Relativos revision SIEE
confiable  durante | 7.2 y SIIPO
los préximos cinco | Toda la 1. Si Entrevistas 7.3.1 Primarios 7.3.1 Pendiente
afios? informacién 2. No entrevista y

reportada el SIEE 3. Relativos revision SIEE
es confiable 7.3 y SIIPO
Los 1. Si Entrevistas 7.4.1 Primarios 7.4.1 Pendiente
procedimientos 2. No de
para reportar la 3. Relativos entrevista
informacion

estan

debidamente

documentados

para ser

gestionados de

manera facil y

oportuna 7.4

Se ha disefiado 1. Si Entrevistas 7.5.1 Primarios 7.5.1 Pendiente
un tablero de 2. No de
control para 3.  Relativos

monitorear la
oportunidad,




completitud e
integridad de los
reportes al SIEE
7.5

Se dispone de un

Informes locales

Entrevistas 7.6.1

Primarios 7.6.1

Los informes

Coherencia

¢En qué medida los
resultados
esperados del
proyecto responden
a su contexto de
disefio e
implementacién?

éEn qué medida estd
el proyecto alineado
con las estrategias y
prioridades globales
como el Objetivo de
Desarrollo

Sostenible No 16,
relacionado con Paz
e instituciones
solidas. ¢El proyecto
es consistente con
esta meta?

registro sobre el Informes preparados

acceso y uso al departamentales por las

SIEE como fuente Informes diversas

de informacion nacionales instituciones

sobre encargadas

cumplimientoy usan el

seguimiento de sistema

los acuerdos de

paz 7.6

Los funcionarios Si Entrevistas 7.7.1 Primarios 7.7.1 Pendiente

capacitados No de

siguen siendo los Relativos entrevista

que reportan 7.7

La intervencién Si Entrevistas 8.1.1 Primarios 8.1.1 No en la

fue No parte del

implementada cronograma,

segun su disefio y tampoco

8.1 enla
verificacion
de campo

La intervencién Si Entrevistas 8.2.1 Primarios 8.2.1 Si

fue No

implementada,

adaptdandola al

contexto 8.2

La intervencion Si Entrevistas 8.3.1 Primarios 8.3.1 Pendiente

propende por el No de

establecimiento entrevista

en los municipios

PDET el estado

social de derecho

y la justicia para

todos 8.3

La intervencién Si Entrevistas 8.4.1 Primarios 8.4.1 Pendiente

propende No de

instituciones, entrevista

eficaces,

responsables y

transparentes

(RC) 8.4

La intervencién Informes locales Entrevistas 8.5.1 Primarios 8.5.1 Si, SIEE y

propende por el Informes SIIPO tienen

acceso publico a
la informacién
8.5

departamentales
Informes
nacionales

ese caracter




