
El proyecto es per�nente, su teoría de cambio y focalización es válida, las en�dades del Sistema Integral para la Paz se unieron para lograr 
obje�vos comunes. 

Se , superaron las barreras de acceso
permi�endo la par�cipación de, al menos, 
30% más de las personas planteadas en la 

meta para un total de 5.671 personas 
accediendo al Sistema Integral para la Paz.

El proyectó permi�ó la 
ins�tucionalización de mecanismos de 

ar�culación entre las en�dades del 
Sistema Integral para la Paz.

La (4 regiones y focalización de territorios 
81 municipios)  con las  coincidió

necesidades del Sistema Integral para la 
Paz y las organizaciones locales.

El proyecto permi�ó la 
ins�tucionalización de mecanismos para 
la ar�culación. El 71% de los encuestados 
indica que las ac�vidades contribuyeron a 

aumentar el conocimiento sobre el 
Sistema Integral para la Paz.

Se diseñaron herramientas para 
complementar el abordaje del enfoque 

diferencial: 2 documentos técnicos para el 
abordaje del enfoque étnico y de género 

que integra la perspec�va de las 3 
en�dades.

El proyecto y  de los mandatos del  promovió acciones con enfoque diferencial  contribuyó a aumentar el conocimiento y la apropiación
Sistema Integral para la Paz.

Con la pandemia se incorporaron 
escenarios alterna�vos para la 

ejecución de ac�vidades y ampliar la 
flexibilidad de las metodologías. Sin 
embargo, las movilizaciones sociales 

(abril - junio 2021) sí afectaron los 
cronogramas en algunas regiones  
(Cauca y Valle). Solo el 33% de las 

acciones fueron virtuales.
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Incidencia en la par�cipación de 
organizaciones étnicas, de mujeres, de 

víc�mas y defensoras de derechos y en menor 
medida de la población LGBTI+: Más de 1.536 
par�cipantes pertenecían a alguna comunidad 

étnica y 171 a la comunidad LGBTI+.

Ar�culación para la construcción de una 
narra�va común. Aún no se visibilizan los 

impactos de la estrategia de comunicación y 
pedagogía.

Se favoreció la recolección de nformación 
para  entre el mantener la comunicación

Sistema Integral para la Paz y la población 
interesada.

Se fortalece el trabajo con la 
ins�tucionalidad local, sin embargo, se 
debe trabajar el diálogo y las acciones 

conjuntas con estas ins�tuciones. 

Oportunidad para con�nuar creando 
contenidos y difundiendo los mensajes 

claves como Sistema Integral para la Paz.

Reto en la sostenibilidad en términos de la 
difusión, pedagogía y comprensión de los 

mandatos.

Poca claridad en las condiciones 
materiales, administra�vas y financieras 

para coordinar y ar�cular al Sistema 
Integral para la Paz luego del proyecto.

La  es un aporte para verdad fortalecer el 
legado de la Comisión de la Verdad.

E proyecto para fases futuras de trabajo y  recursos para la . El  se consideró generó recursos aseguró ar�culación legado de la Comisión
desde la y hay oportunidades para con�nuar la difusión de los mensajes del Sistema integral para la Paz.verdad 

Hay ac�va en las acciones del Sistema Integral para la Paz y una construcción común de su narra�va.mayor par�cipación 

20
meses 

(mar 20-dic 21)

DURACIÓN DEL 
CONVENIO

USD 1,765,039
dólares 

americanos

RECURSOS DEL 
PROYECTO DE OIM

35
Funcionarios 
encuestados

24
indicadores 
analizados

4
estudios de 

caso

241
documentos 
consultados

CUANTITATIVA CUALITATIVA

ESTRATEGIA MIXTA DE EVALUACIÓN

EVALUACIÓN FINAL

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL DESPLIEGUE Y 
FUNCIONAMIENTO TERRITORIAL ARTICULADO 
DEL SISTEMA INTEGRAL PARA LA PAZ.

IMPLEMENTADORDONANTE

Mauricio Aguilar Bibiana Quiroga Camilo Ramírez

Evaluadores

La estrategia de comunicación y pedagogía étnico y de responde a los enfoques diferenciales 
género, su materialización se discu�ó desde la metodología y los mensajes se transmiten 

desde las voces que representan los enfoques. El 83% de los encuestados considera que hubo 
tratamiento diferencial en enfoque étnico y de género.

El proyecto incorporó los  desde su diseño e implementación. enfoques de género y étnico
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Se logró una  que par�cipación garan�zó 
el enfoque diferencial. Del total de 

beneficiarios, el 67% fueron mujeres, el 
44% fueron comunidades étnicas y el 3% 

LGBTI+.

Las agendas regionales permi�eron que 
las en�dades del Sistema Integral para la 

Paz se unieran para lograr obje�vos 
comunes. Se ejecutaron 105 acciones y 60 

espacios de diálogo.

Producto del esfuerzo de ar�culación, 
surge el  como Sistema Integral para la Paz
nuevo eslogan, que la  de permite difusión

los mandatos y la  de los apropiación
mensajes.
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3 COMPONENTES DE LA ESTRATEGIA

Fortalecimiento del despliegue 
territorial y ar�culación del 
Sistema Integral para la Paz.

Desarrollo de estrategias 
conjuntas de pedagogía y 

comunicación.

2 OPERADOS POR OIM Y EVALUADOS

EVALUACIÓN FINAL: Estrategia de Fortalecimiento Ins�tucional para el Despliegue y 
Funcionamiento Territorial Ar�culado del Sistema Integral para la Paz. 

5 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Per�nencia Eficacia Sostenibilidad Impacto Coherencia

Ac�vidades y metodologías para 
territorios, mujeres y etnias. Se produjo 

material en 6 diferentes lenguas indígenas 
(Hitnü, Awa, Nasa, Woonam, Eperara, 

Palenque).

Consenso en la verdad como eje 
ar�culador y punto de encuentro de las 3 

en�dades.

Mayor comprensión de los mandatos y 
alcances del Sistema Integral para la Paz: 

430 par�cipantes del curso virtual 
“Nuestra casa” y el 77% de encuestados 

considera que la estrategia fue 
par�cipa�va y socializada.

RECOMENDACIONES, LECCIONES APRENDIDAS Y BUENAS PRÁCTICAS

     LECCIONES APRENDIDAS
Las  y didác�cas herramientas pedagógicas
aportan claridad en temas jurídicos. 

Las concertaciones permanentes con la 
sociedad.

Ru�nas de recolección y salvaguarda de 
información con líderes e ins�tuciones.

Convocatorias a bases comunitarias.

Las metodologías para construir acuerdos.

BUENAS PRÁCTICAS
Diagnós�cos y pruebas antes y después de 
capacitar.

Concertación con organizaciones étnicas.

Formalizar acuerdos con agendas 
regionales.

Adaptar la implementación de la estrategia 
a la arquitectura ins�tucional del Sistema 
Integral para la Paz.

RECOMENDACIONES
U�lizar del procedimientos y planes  
Sistema Integral para la Paz para ar�cularlo.

Crear una  para construir los  instancia
acuerdos del Sistema .  Integral para la Paz

Mantener la divulgación avance del  en las 
zonas focalizadas.

Enfocar la respuesta del Sistema Integral 
para la Paz a los par�cipantes del proyecto. 

Dar a los con�nuidad y mayor alcance 
enfoques diferenciales.

Transferir estrategias de comunicaciones y 
pedagogía.


